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La Communauté est 
présidée par :

Sylvie Jéhanno, 
Directrice Générale de 
Dalkia

La Communauté
Qui sommes-nous ?

“Les entreprises s’engagent”, 
c’est la Communauté des entreprises qui agissent 
pour une société inclusive et un monde durable, initiée 
par le Président de la République en juillet 2018.
Emploi et accompagnement des jeunes et des habitants des quartiers prioritaires 
de la ville, transition écologique, inclusion par le sport, etc. : la Communauté permet 
à chaque entreprise qui le souhaite de s'engager, de passer à l’action et d’avoir les 
moyens d'aller toujours plus loin.
Elle rassemble à ce jour 80 000 entreprises, 101 clubs départementaux et 500 
personnes mobilisées pour faire vivre le mouvement quotidiennement partout en 
France.
Elle anime des coalitions inédites qui réunissent, dans chaque département 
français, les entreprises de toutes tailles, mais aussi les services de l’Etat et les 
collectivités, des décideurs, des associations et des leaders engagés issus de 
toutes sphères.
L’ambition ? Rassembler 150 000 entreprises engagées et les accompagner à 
s’engager chaque jour un peu plus pour répondre aux grands défis sociaux, 
sociétaux et environnementaux de notre époque.

Thibaut Guilluy,
Directeur général de 
France Travail
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Les membres de l’Association des 
mécènes



La Communauté
Nos missions 
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Nous donnons aux entreprises 
les moyens d’agir

Embaucher un jeune en apprentissage, lutter contre le gaspillage 
énergétique, devenir mentor, recruter une personne en situation 
de handicap, s'engager pour l'emploi des seniors… 

Parce qu’il y a autant de façons de s’engager qu’il y a 
d’entreprises, nous accompagnons leur passage à l’action par :
● la mise à disposition d’outils et de dispositifs 

d’engagement clé en main, permettant à chacun d'agir et de 
faire évoluer ses pratiques ;

● l’organisation d’événements de passage à l’action et de 
sensibilisation pour découvrir ou progresser sur des grandes 
thématiques d’intérêt général.



La Communauté
Nos missions 
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Nous fédérons et favorisons le dialogue 
entre dirigeants engagées 

partout en France

Nos entreprises membres peuvent intégrer un de nos 101 
clubs départementaux, au sein desquels, accompagnées par 
l’Etat et grâce à la participation d’une coalition de partenaires, 
elles : 
● rencontrent un réseau de pairs, 
● partagent des bonnes pratiques 
● et s’encouragent ainsi à agir ensemble sur tous les 

champs de la Responsabilité sociétale des entreprises 
(RSE).



La Communauté
Nos missions 
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Nous portons la voix des entreprises 
engagées et imaginons collectivement 

l’entreprise de demain

Parce que l’entreprise de demain sera engagée ou ne sera pas, 
la Communauté entend réconcilier l’entreprise avec sa raison 
d’être première : être au service du développement humain, 
générer de la valeur partagée et tendre vers une croissance 
inclusive et durable.

Réalisation d’études, organisation de rencontres, soutien à des 
innovations … Nous accompagnons les entreprises qui 
s’engagent à valoriser leurs bonnes pratiques et les actions 
qu’elles déploient. 



Les éléments clés du partenariat
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Faire connaître la Communauté à l’ensemble des entreprises de la filière

Accompagner la filière dans sa volonté de faire découvrir les métiers notamment aux
jeunes

Accompagner la filière dans sa politique d’inclusion et d’engagement social

Faire figurer la filière parmi les filières pionnières en matière d’engagement



Les thématiques
d’engagement
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TITRE
Jeunesse Handicap

Sobriété énergétique

Sport

Quartiers prioritaires

Réfugiés

Achats inclusifs Lycées professionnels

Nos thématiques d’engagement



Faire découvrir son entreprise et ses métiers 
aux jeunes
Proposez des immersions professionnelles pour les jeunes.
Accueillez des stagiaires.

Recruter des jeunes 
● Recrutez en alternance.
● Recrutez des candidats formés avec l’aide de Pôle emploi 

(POE et AFPR*).
● Bénéficiez de l'accompagnement personnalisé d'un conseiller 

Pôle emploi.
● Recrutez des jeunes.

Accompagner des jeunes
Engagez votre entreprise et vos collaborateurs dans le mentorat. 

Mon entreprise s’engage pour les jeunes

https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/jeunes


Faire découvrir son entreprise et ses métiers à 
des personnes en situation de handicap
● Proposez des immersions professionnelles pour les personnes en 

situation de handicap.
● Participez au DuoDay.

Recruter des personnes en situation de handicap
Recrutez des personnes en situation de handicap.

Intégrer le handicap dans sa stratégie 
d'entreprise
● Soutenez l’emploi des personnes en situation de handicap à 

travers le choix de mes prestataires.
● Valoriser l'engagement de votre entreprise sur le handicap grâce 

au Baromètre Emploi & Handicap.
● Bénéficiez l’accompagnement pour maintenir dans l'emploi vos 

collaborateurs en situation de handicap.

Mon entreprise s’engage pour le handicap

https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/handicap


Lutter contre le gaspillage énergétique
● Appliquez les consignes de température dans vos locaux.
● Réalisez un diagnostic de performance énergétique de vos bâtiments.
● Effectuez un suivi précis de vos consommations d’énergie.
● Réduisez votre consommation énergétique lors de fortes tensions sur le réseau.
● Agissez sur l’éclairage de vos bâtiments.

Favoriser l'efficacité énergétique
● Favorisez les solutions techniques moins énergivores.
● Développez des clauses de sobriété dans vos contrats avec toutes les parties prenantes.
● Développez un système de chauffage autonome.

Mon entreprise s’engage pour
la sobriété énergétique

https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/sobriete
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/sobriete


Favoriser la mobilité durable
● Encouragez les mobilités douces.
● Déployez les dispositifs d’incitation à la mobilité durable.
● Optimisez tous vos déplacements professionnels.
● Privilégiez les véhicules électriques pour vos parcs de véhicules professionnels et de fonction.
● Incitez vos salariés à réduire leur vitesse pour leurs déplacements professionnels.

Déployer une animation partagée au sein de son entreprise
● Désignez un ambassadeur au sein de votre entreprise.
● Sensibilisez et formez vos salariés aux éco gestes.
● Définissez, en concertation avec les partenaires sociaux, une trajectoire de réduction de la consommation 

d’énergie.
● Engagez des plans d’action pour réduire les pertes de matières.
● Adaptez l’activité de l’entreprise, y compris sur l’organisation du travail (télétravail, etc.), en cas de tension sur le 

réseau énergétique.
● Incitez vos équipes à participer à des concours et des challenges inter-entreprises destinés à développer les 

pratiques de sobriété.

Mon entreprise s’engage pour
la sobriété énergétique

https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/sobriete
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/sobriete


Recruter des habitants des quartiers prioritaires de la ville
● Recrutez des personnes qui résident au sein d'un quartier prioritaire de la ville.
● Recrutez avec le dispositif "emploi franc".
● Recrutez des jeunes issus des quartiers prioritaires de la ville en alternance.
● Utilisez des outils de sourcing, d'aide au recrutement et déployez de nouvelles 

procédures RH.

Faire découvrir son entreprise et ses métiers aux habitants 
des quartiers prioritaires de la ville
● Accueillez des stagiaires de 3ème issus des quartiers prioritaires de la ville.
● Développez des actions avec les établissements scolaires situés dans les 

quartiers prioritaires de la ville.

Mon entreprise s’engage pour l’insertion 
professionnelle des habitants des quartiers 
prioritaires de la politique de la ville

https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/quartiers-prioritaires
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/quartiers-prioritaires
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/quartiers-prioritaires


Accompagner des habitants des quartiers prioritaires de la ville
● Engagez votre entreprise et vos collaborateurs dans le mentorat de jeunes issus des 

quartiers prioritaires de la ville.
● Engagez votre entreprise et vos collaborateurs dans le parrainage de jeunes issus des 

quartiers prioritaires de la ville.

Acheter responsable
Achetez plus responsable en choisissant des prestataires implantés dans les quartiers 
prioritaires de la ville.

Mon entreprise s’engage pour l’insertion 
professionnelle des habitants des quartiers 
prioritaires de la politique de la ville

https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/quartiers-prioritaires
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/quartiers-prioritaires
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/quartiers-prioritaires


Recruter des personnes réfugiées et déplacées
Recrutez des demandeurs d’emploi bénéficiaires de la protection 
internationale et des personnes déplacées d’Ukraine.

Faire découvrir son entreprise et ses métiers aux 
personnes réfugiées
Engagez votre entreprise et vos collaborateurs dans le mentorat 
de jeunes réfugiés.

Accompagner des personnes déplacées
Proposez des logements aux personnes déplacées d’Ukraine.

Mon entreprise s’engage pour l’insertion 
professionnelle des personnes réfugiées

https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/refugies
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/refugies


Recruter des personnes placées sous main de 
justice
Recrutez des personnes placées sous main de justice.

Faire découvrir son entreprise et ses métiers aux 
personnes placées sous main de justice
Accueillez des personnes placées sous main de justice en 
immersion professionnelle.

Développer son activité en détention
Développez votre activité en prison.

Mon entreprise s’engage 
pour lutter contre la récidive

https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/personnes-placees-sous-main-de-justice
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/personnes-placees-sous-main-de-justice


Choisir des prestataires inclusifs
Faites appel à des prestataires inclusifs.

Mon entreprise s’engage
pour les achats inclusifs

https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/personnes-placees-sous-main-de-justice
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/personnes-placees-sous-main-de-justice


Faire découvrir son entreprise et accompagner des jeunes
● Proposez des actions de découverte des métiers aux collégiens.
● Engagez votre entreprise et vos collaborateurs dans le mentorat pour les élèves de lycée 

professionnel.
● Accueillez des jeunes de lycée professionnel en stage ou recrutez des apprentis.

Assurer la bonne connaissance de ses métiers
● Impliquez vous au sein d'un Campus des métiers et des qualifications.
● Contribuez à la formation continue des professeurs en lycée professionnel.
● Proposez à vos collaborateurs de devenir professeurs associés.

Participer à l'évolution de l'offre de formation professionnelle
● Demandez l'ouverture d'une formation secondaire de spécialisation professionnelle.
● Participez à l’évolution de l’offre de formation professionnelle sur mon territoire.

Mon entreprise s’engage
pour les jeunes de lycées professionnels

https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/lycees-professionnels
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/lycees-professionnels
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/s-engager/thematique/lycees-professionnels


Les clubs
départementaux
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101 clubs 
départementaux 
pour s’engager 

à l’échelle de vos 
territoires

Les clubs départementaux
Définition

Un club “Les entreprises s’engagent” est un collectif
d’entreprises engagées au sein de la Communauté,
rassemblées au niveau départemental.

Ce collectif est co-porté par un représentant de l’Etat et
un dirigeant d’entreprise et animé par une personne
d’une structure conventionnée et financée pour faire
vivre le club au quotidien.



Les clubs départementaux
Une coopération État-entreprises incarné par le triptyque d’animation

1 LEADER

Un dirigeant d’une entreprise locale,
engagé et fédérateur qui impulse la
dynamique sur son territoire et
partage sa vision de l’engagement des
entreprises

1 RÉFÉRENT 

Un représentant de l’Etat au sein des
équipes de la DDETS qui est garant du
cadre d’action posé par l’équipe nationale

1 ANIMATEUR

Un chargé opérationnel au sein de la structure
d’animation, qui met en oeuvre opérationnellement
les actions prévues dans la feuille de route



Les clubs départementaux
Pourquoi s’engager dans un club ?

● Prendre part aux événements organisés par les clubs 
pour s’informer, passer à l’action et se rassembler sur le 
sujet de l’inclusion et du développement durable

● Se créer un nouveau réseau d’entreprises du territoire
pour partager et échanger les bonnes pratiques pratiques 
différentes thématiques d’engagement de la Communauté 
“Les Entreprises s’engagent” 

● Rejoindre un collectif local, rencontrer et échanger avec 
des entreprises, des acteurs de l’emploi et trouver des 
solutions de proximité à vos problématiques

24

101 clubs 
départementaux 
pour s’engager 

à l’échelle de vos 
territoires



Les clubs départementaux
Des exemples d’action
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S’informer
tables rondes, conférences, 
présentation de dispositifs 
publics, ateliers collectifs…

Passer à l’action
jobdatings inclusifs, rencontres 

lycées pro et universités, 
mentorat, rencontres 

d’associations du territoire…

Se rassembler
événements en préfecture, 

afterworks, temps d’échanges 
en intelligence collective

1 2 3



Pourquoi
nous rejoindre ?
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Pourquoi

Faire partie de la première Communauté dédiée à l’engagement co-portée par l’Etat et les 
entreprises.

Bénéficier d’un accompagnement pour mettre en œuvre vos engagements grâce aux actions 
proposées, des services clés en main et des outils mis à votre disposition.

Rejoindre un réseau de pairs au niveau national et local, en accédant aux actions du club local 
Les entreprises s’engagent de votre territoire.

Suivre tout au long de l’année la progression de vos engagements et découvrir de nouvelles 
thématiques sur lesquelles s’engager.

Obtenir un bilan détaillé de vos engagements à la fin de l’année afin par exemple d’alimenter 
votre rapport d’activité et vos communications.

Devenir membre de la communauté ?

1

2

3

4
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Offre de valeur

UN RÉSEAU 
DE PAIRS

DES PROGRAMMES 
D’ACTION

COLLECTIFS

DES SERVICES 
CLÉS

EN MAINS

DES OPPORTUNITÉS 
DE

VALORISATION

UNE 
PLATEFORME

UNIQUE

80 000 entreprises, 
1 club national et 
101 clubs 
départementaux  
rassemblés pour 
penser et construire 
une société inclusive 
et un monde 
durable. 

Rassembler et 
accompagner en 

quelques clics 
toutes les 

entreprises 
engagées grâce à 

une plateforme
numérique.

Faire savoir et 
inspirer, grâce à un 

programme 
évènementiel, des 
portraits, des relais 

médias, etc. 

Outiller grâce à : un appui au 
recrutement, un référent dans 

chaque département et la 
mobilisation des services de 

l’Etat. 

Agir concrètement, grâce à 
des programmes adaptés à 
toutes les réalités (jeunes, 
mentorat, personnes en 

situation de handicap, QPV, 
réfugiés, etc.)

https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/


Comment
nous rejoindre ?
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Devenir membre de la Communauté
Comment nous rejoindre ? Rejoindre la Communauté via la plateforme

30

Rendez-vous sur la plateforme 
www.lesentreprises-sengagent.gouv.fr et cliquer sur 
“rejoindre la Communauté”

Vous pourrez dès lors :
● Renseigner vos engagements autour

de 10 thématiques

● Les suivre tout au long de l’année

● Être informés des nouveaux programmes et 
services mis à disposition des membres

● Obtenir un Bilan de vos engagements en fin 
d’année pour partager avec vos parties prenantes

http://www.lesentreprises-sengagent.gouv.fr
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/rejoindre


TITRE
www.lesentreprises-sengagent.gouv.fr

Les entreprises s’engagent

@CommunauteLESE

http://www.lesentreprises-sengagent.gouv.fr
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/
https://www.linkedin.com/company/les-entreprises-s-engagent/
https://www.linkedin.com/company/les-entreprises-s-engagent/
https://twitter.com/LesEsengagent
https://twitter.com/LesEsengagent
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